Les difféerents

Autre situation
de la page 93

contrats de travail

THEMATIQUE C

(= -
o
o.
<<
g o
(&

S . . R . R
Farid, titulaire d’'un CAP Peintre Applicateur de revétements depuis quatre ans, est a la recherche d’un

nouvel emploi stable. Deux annonces sur Internet retiennent son attention.

ANNONCE A
Peintre en batiment (h/f), Ploeren
Votre mission en CDD
Rattaché(e) au responsable de chantier, vos missions en tant que
peintre (H/F) seront les suivantes :
- préparer les surfaces (rebouchage, pongage) ;
- préparer les produits ;
- appliquer la peinture ;
- poser les revétements ;
- nettoyer le chantier.
Votre profil
Vous étes issu(e) d'une formation minimum CAP (type CAP Peintre
Applicateur de revétements, CAP Solier Moquettiste, bac pro
Aménagement et finition du batiment) et justifiez dau moins 1 an
dexpérience réussie.
Au-dela de vos compétences techniques, vous étes fiable, ponctuel(le)
et rigoureux(se).

ANNONCE B
Peintre en batiment (h/f), Montpellier et sa région
Votre mission en CDI
Vos responsabilités seront les suivantes :
— montage des échafaudages ;
— protection des sols avec des baches ;
— préparation de la zone a peindre (décapage, pongage, enduit) ;
— application de revétements (peinture) selon les régles de I’art et
dans le respect des consignes ;
— réalisation des actions correctives nécessaires au fur et a mesure
et selon les directives recues.
Votre profil
Vous possédez un diplome CAP ou BEP Peintre Applicateur de
revétements depuis 3 ou 4 ans.
Vous devez avoir une bonne connaissance des supports de
revétement et des techniques a utiliser.
Vous savez respecter les consignes de sécurité sur un chantier.

Permis B Véhicule souhaité

Permis B Véhicule souhaité

«© o Identifier le probléeme posé dans la situation en cochant la réponse exacte.

[J Les droits de I'employeur.
[] Le choix d’un contrat de travail.
[ Les droits du salarié.

«© e Indiquer les caractéristiques de chaque annonce sélectionnée par Farid en renseignant le tableau.

Annonce A

Annonce B

Localisation

Nature du poste

Profil (niveau
d’études,
expérience...)
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requises

Type de contrat

Exigences
particuliéres
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