
1 Formuler le problème posé dans la situation (vidéo).

2 Identifier les éléments de la situation (vidéo) en répondant aux questions.

2.1 Comment cette étude a-t-elle été menée ?

2.2 Quel est le commanditaire de l’étude ?

2.3 Quand a eu lieu cette étude ?

2.4 Quels sont les deux paramètres pris en compte pour mener cette étude ?

2.5 Quel est le résultat de l’étude ?

3 À partir de la situation, justifier en quoi les entreprises épinglées ne respectent pas la loi.

ANALYSER LA SITUATION
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